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1. Transicion demografica
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México: distribucién de la poblacién por grandes grupos de edad, 1950-2050
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2. Transferencias Intergeneracionales

Ciclo de vida Econdmico, México 2014
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Cuentas Nacionales de Transferencias, México 2014
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3. Politicas publicas
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3. Politicas publicas
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Infancia y Juventud (0-24)



SALUD
YBIENESTAR

Garantizar una vida sana y promover el bienestar AT
M,
para todos en todas las edades — =
—"’\f' 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal 'llt~

« En México, 1 de cada 5 personas no tenia acceso a servicios de salud (16.9%) y

« 3 de cada 5 personas no tenian acceso a seguridad social (56.6%).
Fuente: CONEVAL 2015.
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SALUD hNATIONAL
YBIENESTAR TRANSFER

ACCOUNTS
. Understanding the
generational economy

Afiliacion universal no es - Distribucion del gasto por edad, publico y privado.
suficiente. . N
- Gasto agregado edad, sexo y grupo socioeconémico
La dimension presupuestaria - Proyecciones por edad por edad y subgrupo especifico.
es fundamental B 285
¢
Meéxico gasta 5.9% del PIB Gasto promedio en salud por edad, Mexico 2014
en salud, 52% es publico 14,000 ——Privado ===Piiblico
financiamiento. 12000
. . 10,000
Con la transicion -
demografica g
. g . , . y |'-ICI-J 6,000
epidemioldgica, el gasto en
salud aumentara en 4.5% 000
anual 2,000
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S0 Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de S"';‘

' lidad v, N
Callda "“‘V

Calidad en la educacion

En los Gltimos resultados de la Prueba PISA, México ha ocupado los Gltimos lugares en
educacion en comparacion con los 34 paises miembros de la OCDE.

Gasto en educacion

@ % ll) Q En 2014, el promedio del gasto en
\.,’ v I ’ .
IR e OO educacion de' os paises mlgmbros dela
2545050 15494Usd 3509usd  1397usp  OCDEascendio a 10,759 dolares.

Fuente: https://read.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2017_eag-2017-en#pagel

Jovenes con estudios incompletos

59%, 41% 30% 13% MNVELSECUNDARIA

® ©® o 6

Alto desempeiio en matematicas

‘ Rendimiento medio en PISA
@ CHINA 542 @ FUA 470 (D MEXICO408 2015, siendo lo media de la
OCDE un puntaje de 490.

Fuente: https://www.oecd.org/pisa/pisa-2015-results-in-focus-ESP.pdf




EDUCACION GOBIERNO DE

DECALIDAD M E‘: XICO
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Jovenes con estudios incompletos

59% 41% 30% 13% NIVEL SECUNDARIA
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Gobierno de México les otorgara una beca mensual de 3,600 pesos para

d! que se capaciten durante un afio. ‘ 5
A /’ e Es la oportunidad para que empresas, instituciones publicas y
organizaciones sociales los capaciten para que desarrollen habilidades,

ﬁ aprovechen su talento y comiencen su experiencia laboral. \

COORDINACION NACIONAL
DE BECAS PARA EL BIENESTAR
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Mexican pesos

EDUCACION
DECALIDAD
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Gasto en educacion
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Understanding the
generational economy

En 2014, el promedio del gasto en
S DONES educacion de los paises miembros de la
1397050 OCDE ascendio a 10,759 dolares.

Fuente: https://read.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2017_eag-2017-en#pagel

Gasto promedio en educacion por edad, Mexico 2014
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Adultez (25-59)



P— Promover el crecimiento econdmico sostenido, ~‘|l%
POl inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo & &
y el trabajo decente para todos @

o

Desafios:

* En los ultimos 25 anos, el crecimiento promedio anual ha sido de apenas
1%.

« En 2017, 57% de la poblacién ocupada del pais estuvo en situaciéon de
informalidad laboral

« La tasa de desocupacion para jovenes es casi el doble que la tasa de la
poblacion general

« En 2016, 68.4 millones de personas presentaban carencia por acceso a
seguridad social.

« Para el 2015, solo 42% de las mujeres y 46% de los hombres tenian
acceso a productos y servicios financieros formales como el ahorro,

creditos, seguros y pensiones. dr\\
NTR



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Empleados mexicanos en la Informalidad
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TRABAJO DECENTE IGUALDAD
Y CRECIMIENTO DE GENERO
ECONOMICO

Tiempo promedio en Actividades Productivas. México, 2014

o 9 = g s Trabajo no remunerado voluntario y comunitario
o g § % _% E Cuidados propios de la edad a personas de otros hogares
-,‘; g é g o % Cuidados especiales a personas de otros hogares con enfermedad o discapacidad
T 23 = g Trabajo doméstico
o o Cuidado a integrantes del hogar de 60 y mas afios
2 E g 2 . Cuidado a integrantes del hogar de 15 a 59 afos
'_% g gs g S’ Cuidado aintegrantes del hogar de 0 a 14 afios
,r_’g g 3 ? Cuidado aintegrantes del hogar de 0 a 5 afios

1< £

Cuidados especiales a integrantes del hogar con enfermedad o discapacidad
Gestion yadministracién
Pagos y tramites

Compras

Limpieza y cuidado de ropa y calzado

Limpieza de la vivienda

Trabajo doméstico no
remunerado para el propio
hogar

Preparacidony servicio de alimentos

© - g Produccién de bienes para uso exclusivo del hogar
O
—
(@) ’ .
8o g Busqueda de trabajo
m©
O o O .
T o S Traslados al trabajo
T ES
= © Trabajo para el mercado

Fuente: Mejia-Guevara et al. 2019. INEGI

Mantenimiento, instalaciéon y reparaciones menores de la vivienda y otros...
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TRABAJO DECENTE IGUALDAD
Y CRECIMIENTO DE GENERO
ECONOMICO

Tiempo promedio en Actividades Productivas. México, 2014

[ ] [ ]

- i Z ° Trabajo no remunerado voluntario y comunitario lnl *
; g § % _§ E Cuidados propios de la edad a personas de otros hogares
-,‘; é é g o % Cuidados especiales a personas de otros hogares con enfermedad o discapacidad
23 = g Trabajo doméstico
PR Cuidado a integrantes del hogar de 60 y mas afios
g _§ g ; l Cuidado a integrantes del hogar de 15 a 59 afos
'g § gs g _EPEO Cuidado aintegrantes del hogar de 0 a 14 afios
,r_’g E 3 E [ Cuidado aintegrantes del hogar de 0 a 5 afios
£ = Cuidados especiales a integrantes del hogar con enfermedad o discapacidad

Gestion yadministracién
Pagos y tramites

Compras

Limpieza y cuidado de ropa y calzado

Limpieza de la vivienda

Trabajo doméstico no
remunerado para el propio
hogar

Preparacidony servicio de alimentos
Produccién de bienes para uso exclusivo del hogar
Busqueda de trabajo

Traslados al trabajo

Mantenimiento, instalaciéon y reparaciones menores de la vivienda y otros...

Trabajo para el
mercadoy
gutoconsumo

Trabajo para el mercado

Fuente: Mejia-Guevara et al. 2019. CEPAL
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TRABAJO DEGENTE “ [ / IGUALDAD
YCRECIMIENTD [N DE GENERO

ECONOMICO
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Tasas de Participacion. México, 2014

México: tasas de participacién laboral en acrividades remuneradas
y no remuneradas, por sexo, 2014

(En porcentajes)
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Tasas de Participacion. México, 2014

México: tasas de participacién laboral en acrividades remuneradas
y no remuneradas, por sexo, 2014

(En porcentajes)
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M Mujeres Hombres

De 60 afios y mas
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TRABAJO DECENTE IGUALDAD
Y CRECIMIENTO DE GENERO

™|

Tasas de Participacion. Latinoameérica

América Latina (17 palses): proporcion de tiempo dedicado

a quehaceres domeésticos y cuidados no remunerados, segun sexo
(indicador 5.4.1 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible)

(En porcentajes)

Argenting, 20137 @
Bolivia (Est. Plur. de), 2001 7
Brasil, 2012
Chile, 2015 7
Colombia, 2012
Costa Rica, 2011
Cuba, 2001 |
Ecuador, 2012 |

El Salvador, 2010
Guatemala, 2014 |
Honduras, 2009
México, 2014 |
Nicaragua, 1998 |
Panam4, 2011 |
Paraguay, 2016 _
Perd, 2010
Uruguay, 2013 ;
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

:Que estamos
haciendo
en Meéxico?

=

Comite Nacional de Productividad (CNP)

Es un organo consultivo integrado por representantes de los sectores laboral, empresarial, académico y publico
del pais, y presidido por el Secretario de Hacienda. £l objetivo del CNP es identificar politicas piblicas y acciones

GOBIERNO DE

MEXICO

Las Zonas Economicas Especiales (ZEE)

Tienen como objetivo cerrar las brechas regionales a partir
del aprovechamiento de ventajas naturales y logisticas de un
espacio geografico con posibilidades de convertirse enuna
region altamente productiva. Para atraer inversiones, estas
Zonas ofrecen beneficios fiscales y laborales extraordinarios,
promoviendo asi el desarrollo economico y bienestar de las y
los habitantes de las regiones donde se ubican.

Alianza Estratégica por el Trabajo y el Empleo para Jovenes (Empleo joven)

Fue creada para colocar a las y los jovenes del pais en el centro del desarrollo nacional. Es una
herramienta de coordinacion, articulacion y vinculacion de los actores y los sectores productivos

\ para brindar mayores oportunidades de empleo a las y los jovenes, que les permitan desarrollar
trayectorias laborales dignas y de calidad.

para elevar la productividad, con un enfoque de trabajo en tres vertientes: transversal, sectorial y regional.



&

Propuesta respaldada

Los gobernadores constitucionales y electos de los estados del sur del pais: Chiapas, Campeche,
Quintana Roo, Tabasco y Yucatan, respaldaron el proyecto de construccion del Tren Maya.

Simbologia

Vias existentes
Vias por construir

Tramo Selva

Tramo Golfo
Tramo Caribe

Palenque

Campeche

Escarcega

Tenosique

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

GOBIERNO DE

MEXICO

Acciones de Gobierno

cetesdirecto

La forma segura de ser inversionista

s @ cancin
Mérida zama g
o . e ® ruerto Morelos
L N X ®
Chichén Itza — Valladolid 47 Playa del Carmen
,. Tulum
’l
Felipe ./
Carrillo
Puerto 3 Tramos por Estado
: Chiapas 42 km
Xpuijil .' Tabasco 102 km
s Q- - ./~ Bacalar
® Campeche 542 km
Calakmul FEEIN TRERE
Q. RoO 521km
Yucatan 318 km

Ahorro Voluntario
AFORE

consar

PENSION PARA EL BIENESTAR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

O



PROGRAMA INTEGRAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES 2014-2018

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Es un programa que tiene
como objetivo hacer
efectivo los derechos de las
ninas, las adolescentes

y las mujeres a una vida
libre de violencias.

ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA
PREVENCION DEL EMBARAZO
EN ADOLESCENTES

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Estrategia Nacional para la
Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA)

IGUALDAD GOB‘I ERNO DE

DE GENERO M E x I C O

¢

Acciones de Gobierno

Centros de Justicia para las Mujeres (CIM)
Centrosde Justiia  Centros de apoyo que buscan dar respuesta a las obligaciones en materia
paralasMujeres o atencion y prevencion de violencia contra las mujeres, asi como
CEJUM atender diversas recomendaciones internacionales formuladas al

Estado mexicano.

PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

CONTRA LAS MUJERES

Tiene el objetivo de lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en un marco de respeto
irrestricto a los derechos humanos de las mujeres y las ninas, mediante un conjunto de estrategias

y lineas de accion.

Reforma Politica-Electoral al articulo 41 Constitucional

Garantiza el respeto al principio de paridad en las candidaturas al
Congreso Federal y los Congresos Estatales, al tiempo que fortalece
el derecho a la participacion politica de las mujeres en el pais.

41
e

Ay

CUENTA SATELITE DEL TRABAJO NO REMUNERADO DE LOS HOGARES




TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

hNATIONAL
TRANSFER
ACCOUNTS

Understanding the
generational economy

Population
Structure

? Demographic
Dividend

v

Ingreso laboral sostenido,
ahorro y generacion de riqueza

Fuente: Gribble & Bremner (2012), Population Reference Bureau
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TRABAJO DECENTE NATIONAL

Y CRECIMIENTO TRANSFER
ECONOMICO

ACCOUNTS

Understanding the
generational economy

Bono Educativo, México

Education effect
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TRABAJO DECENTE AN ATIONAL IGUALDAD
Y CRECIMIENTO TRANSFER DE GENERO
ECONOMICO

ACCOUNTS

o

Understanding the
generational economy

Bono Demografico: Estructura poblacional (género)
México: estrucrura poblacional por sexo y edades, 1970, 2018 y 2050
(En porcentajes)
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Pesos

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO

AN ATIONAL GUALDAD
TRANSFER DE GENERO
ECONOMICO

ACCOUNTS
Understanding the
generational economy

Bono Demografico: Productividad Laboral (género)

o

CNT por sexo
250,88 e |ngreso laboral - Mujeres
e |ngreso Laboral - Hombres
e |ngreso Laboral - Ambos sexos
00,000 Consumo - Ambos sexos
150,000

100,000
50,000
0

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90
Age



TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO COUNTING R

ECONOMICO

WOMEN'S
| WORK

Bono Demografico: Productividad Laboral No Remunerada (género)

NTTA por sexo, México 2014

250,000

@ Produccion - Mujeres
@ Produccion - Hombres
200,000 e Produccion - Ambos sexos
@ Produccion - Total
150,000
17
o
7]
[J]
o
100,000
50,000
0

Edad

I
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NATIONAL
TRABAJO DECENTE IGUALDAD
Y CRECIMIENTO TRANSFER COUNTING DE GENERO

ECONOMICO ACCOUNTS WOMEN'S

Understanding the WO RK
generational economy

o

Bono de género. Creciente participacion laboral femenina que pueda traducirse en
una contribucion directa de las mujeres al crecimiento econémico, que complementa
o fomenta el bono demografico.

Bono educativo y de género



Edad avanzada (60+)



e Proteccion social adecuada: i
ECONOMICO

Accidentes de trabajo, enfermedad o discapacidad, B P
pensiones de jubilacion y de viudez.

o

« En México, 6 de cada 10 personas no contaban con seguridad social (56.6%)
Fuente: CONEVAL 2015, PLANEA SEP, 2015.

Contribuciones del trabajador, patréon y
==  Gobierno Federal
ISSSTE
Contribuciones del Gobierno Federal
Segurldad — > Uunicamente
Social REMRX |
r IMSS-Prospera sin costo
) . para el beneficiario
. "‘j‘s)s‘ SP con una contribucion
PROSPERA dependiendo de
capacidad econdmica




e Proteccion social adecuada: i
ECONOMICO

Accidentes de trabajo, enfermedad o discapacidad, B P
pensiones de jubilacion y de viudez.

o

« En México, 6 de cada 10 personas no contaban con seguridad social (56.6%)
Fuente: CONEVAL 2015, PLANEA SEP, 2015.

Reforma
LEY 1997 \ Reforma
/ LEY 2007
Contribuciones del trabajador, patréon y
@ w=  Gobierno Federal
ISSSTE
Contribuciones del Gobierno Federal
Seguridad — —> unicamente
Social PENMEX |
r IMSS-Prospera sin costo
2) . para el beneficiario
IMSS SP con una contribucion

PROSPERA dependiendo de

capacidad econdmica




TRABAJO DECENTE GOB‘I ERNO DE SALUD

Y GRECIMIENTD YBIENESTAR
EGONOMICO MEXICO

4

Acciones de Gobierno

5
PENSION PARA EL BIENESTAR
DE LOS ADULTOS MAYORES

LA PENSION PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES

Contribuye al bienestar de las personas adultas mayores a través de la entrega de una
pensidon que ayude a mejorar las condiciones de vida y que, a su vez, permita el acceso a
la proteccidn social.

(o) ¢A quiénes esta dirigido el programa?
ﬁ El programa atiende a todos los adultos mayores de 68 afios de todo el pais, y a los
adultos mayores de 65 afos que viven en los municipios integrantes de pueblos indigenas.

et ¢,Como se obtiene?

/4
E El ingreso al programa es a través de las visitas domiciliarias que realiza el personal de la
Secretaria de Bienestar, ellos llevan a cabo el registro de cada solicitante.

Proyectos y PENSION UNIVERSAL ‘ BIENESTAR
Prouamos PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES ®--'~"

PRIORITARIOS




TRABAJO DECENTE AN ATIONAL IGUALDAD
Y CRECIMIENTO TRANSFER DE GENERO
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25%

= Mujeres - NTA
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20%

Consumo en
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Fuente: Yasukawa (2016). https://www.weforum.org/agenda/2016/07/teenage-girls-are-the-key-to-future-unfpa/



