
Transferencias 
Intergeneracionales y Agenda de 

Política Pública en México

Iván Mejía

imejia@stanford.edu

Lima, Peru, Septiembre 24, 2019
1



Agenda

1. Transición demográfica

2. Transferencias Intergeneracionales

3. Políticas públicas



1. Transición demográfica



Fuente: Mejía-Guevara et al. 2019, CEPAL



2. Transferencias Intergeneracionales
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Cuentas Nacionales de Transferencias, México 2014

-150000

-100000

-50000

0

50000

100000

150000

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90
Edad

Ciclo de vida económico Transferencias totales netas Reasignaciones de activos

Déficit Déficit



3. Políticas públicas

Ejes de Inclusión Social

Poblaciones vulnerables



Infancia y juventud (0-24) Adultez (25-59) Edad avanzada (60+)

3. Políticas públicas



Infancia y Juventud (0-24)



• En México, 1 de cada 5 personas no tenía acceso a servicios de salud (16.9%) y
• 3 de cada 5 personas no tenían acceso a seguridad social (56.6%).
Fuente: CONEVAL 2015.

Sector privado formal

Sector público

No afiliados, sector
informal

Institución Afiliación

Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal



• Afiliación universal no es 
suficiente.

• La dimension presupuestaria
es fundamental

• México gasta 5.9% del PIB 
en salud, 52% es público
financiamiento.

• Con la transición
demográfica y 
epidemiológica, el gasto en
salud aumentará en 4.5% 
anual

Fuente: CIEP México

- Distribución del gasto por edad, público y privado.

- Gasto agregado edad, sexo y grupo socioeconómico

- Proyecciones por edad por edad y subgrupo específico.
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Privado Público



Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de 
calidad
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Privado

Público

- Gasto promedio por edad público y 
privado.

- Gasto agregado y promedio edad, sexo, 
grupo socioeconómico

- Proyecciones por edad y subgrupo
específico.

- Impacto de deserción

- Bono Educativo



Adultez (25-59)



Desafíos:

• En los últimos 25 años, el crecimiento promedio anual ha sido de apenas
1%.

• En 2017, 57% de la población ocupada del país estuvo en situación de 
informalidad laboral

• La tasa de desocupación para jóvenes es casi el doble que la tasa de la 
población general

• En 2016, 68.4 millones de personas presentaban carencia por acceso a 
seguridad social.

• Para el 2015, solo 42% de las mujeres y 46% de los hombres tenían
acceso a productos y servicios financieros formales como el ahorro, 
créditos, seguros y pensiones.

Promover el crecimiento económico sostenido, 
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo

y el trabajo decente para todos
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Trabajo para el mercado

Traslados al trabajo

Búsqueda de trabajo

Producción de bienes para uso exclusivo del hogar

Preparación y servicio de alimentos

Limpieza de la vivienda

Limpieza y cuidado de ropa y calzado

Mantenimiento, instalación y reparaciones menores de la vivienda y otros…

Compras

Pagos y trámites

Gestión y administración

Cuidados especiales a integrantes del hogar con enfermedad o discapacidad

Cuidado a integrantes del hogar de 0 a 5 años

Cuidado a integrantes del hogar de 0 a 14 años

Cuidado a integrantes del hogar de 15 a 59 años

Cuidado a integrantes del hogar de 60 y más años

Trabajo doméstico

Cuidados especiales a personas de otros hogares con enfermedad o discapacidad

Cuidados propios de la edad a personas de otros hogares

Trabajo no remunerado voluntario y comunitario
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Promedio de horas semanales

Tiempo promedio en Actividades Productivas. México, 2014

Fuente: Mejía-Guevara et al. 2019. INEGI
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Fuente: Mejía-Guevara et al. 2019. CEPAL



Tasas de Participación. México, 2014

Fuente: Mejía-Guevara et al. 2019. INEGI



Tasas de Participación. México, 2014

Fuente: Mejía-Guevara et al. 2019. INEGI



Tasas de Participación. Latinoamérica





Ahorro Voluntario
AFORE

Acciones de Gobierno



Acciones de Gobierno



Ingreso laboral sostenido, 
ahorro y generación de riqueza

Bono Demográfico

Fuente: Gribble & Bremner (2012), Population Reference Bureau



Bono Educativo, México

Source: Rentería et al. (2016)



Bono Demográfico: Estructura poblacional (género)
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Bono de género. Creciente participación laboral femenina que pueda traducirse en 
una contribución directa de las mujeres al crecimiento económico, que complementa 
o fomenta el bono demográfico.

Bono educativo y de género



Edad avanzada (60+)



Protección social adecuada:
Accidentes de trabajo, enfermedad o discapacidad, 

pensiones de jubilación y de viudez. 

• En México, 6 de cada 10 personas no contaban con seguridad social (56.6%)
• Fuente: CONEVAL 2015, PLANEA SEP, 2015.

Contribuciones del trabajador, patrón y 
Gobierno Federal

Contribuciones del Gobierno Federal 
únicamente

IMSS-Prospera sin costo
para el beneficiario
SP con una contribución
dependiendo de 
capacidad económica

Seguridad
Social



Protección social adecuada:
Accidentes de trabajo, enfermedad o discapacidad, 

pensiones de jubilación y de viudez. 

• En México, 6 de cada 10 personas no contaban con seguridad social (56.6%)
• Fuente: CONEVAL 2015, PLANEA SEP, 2015.

Contribuciones del trabajador, patrón y 
Gobierno Federal
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únicamente
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dependiendo de 
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Reforma
LEY 2007

Reforma
LEY 1997



Acciones de Gobierno



Consumo en 
edades avanzadas 
(65+) (% ingreso 

laboral total): 1970-
2050
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Ciclo de vida



Fuente: Yasukawa (2016). https://www.weforum.org/agenda/2016/07/teenage-girls-are-the-key-to-future-unfpa/ 

Políticas
Públicas


