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Costa Rica

o Poblacion: 5.000.000 de personas (<)
o Tasa de fecundidad: 1,67 hijos por mujer (<)
o Esperanza de vida al nacer: 80 anos (>)

o PIB per capita: $12.000 (<)
o Crecimiento del PIB real: 2,7% (=)

o Pobreza: 21% (<)
o Coeficiente de Gini: 0,91 (>)
o Tasa de desempleo: 11% (>)

El simbolo en paréntesis muestra la relacion del valor respecto Argentina.



Costa Rica en proceso de
envejecimiento poblacion
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Ciclo econdomico vital. Costa Rica 2013
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Fuente: Rosero-Bixby y Jiménez Fontana, 2017.



A) Produccidén y consumo per capita
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Fuente: Rosero-Bixby y Jiménez Fontana, 2017.
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Fuente: Rosero-Bixby y Jiménez Fontana, 2017.

Millardos de Colones

300 400
1 1

200

100

De per capitas a agregados
- el efecto de la demografia -

C) Produccion y consumo agregados

10 20 30 40 50

Edad

60 70 80 90



Financiamiento del deficit de los menores de 20 anos
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Financiamiento del deficit de las personas con 65+
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Primer bono demografico y dividendo fiscal en Costa Rica
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Fuente: Jiménez-Fontana y Rosero-Bixby, 2017, con datos del CCP-UCR, el INEC y el BCCR.



Bono demografico
segun sectores
fiscales

En educacion publica
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 El funcionamiento de este sistema de
transferencias: resalta la importancia de que exista

equidad generacional

 En gran medida depende de la demografia, pero
también del propio diseno de las instituciones
publicas.

* Primer bono demografico: pronto a finalizar



 El bono no se materializa si:
— Aumenta el desempleo de los jovenes, 0
— Disminuye su productividad o sus salarios
 Puede amplificarse si:

— Se invierte en mejora de capital humano con educacion y
salud

— Creacion de ahorros y reservas para la vejez o inversiones
productivas
* El bono es diferente en educacion (+), salud (+-) y
pensiones(-)



Economia demografica con perspectiva de género

Reactivacion economica

Oportunidades laborales



Oportunidad potencial de
mayor crecimiento econdomico
y productividad

¢ Como?

Reduccion de las brechas de
género en el mercado laboral



Participacion laboral femenina
se desacelera

Tasa de patrticipacion por sexo (18-64)
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Fuente: Jiménez-Fontana, 2018, con datos del INEC.



Barreras laborales afectan a las mujeres
I

Indicadores del mercado laboral, por sexo. Segundo trimestre, 2018
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Fuente: Morales y Segura, 2018 con datos de las ENAHO del INEC




Mayor proporcion de mujeres
desempleadas por razones personales

Distribucién de la poblacion desempleada, por sexo y razon del desempleo. Costa Rica 2018 (%)

Mujeres

B Con experiencia, desempleado por razones de mercado completa

Con experiencia, desempleado por razones personales

B Sin experiencia
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Fuente: Jiménez-Fontana, 2018, con datos del INEC.



;. Como distribuyen el tiempo hombres y mujeres en Costa Rica?
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Fuente: Jiménez-Fontana, 2011, con datos del INEC.



Mujeres son responsables de la
mayor parte del trabajo doméstico
no remunerado

. Mujer invierte 5 horas y 25 minutos
Equivale a un 13% e s
PIB (GAM) diarios a esta produccion

Fuente: Jiménez-Fontana, 2015, con datos del INEC.
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¢;,Cual es el impacto del trabajo domeéstico no remunerado
sobre la economia?

5- Trabajo doméstico
no remunerado es produccion
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Fuente: Jiménez-Fontana, 2019, con datos del INEC.



Supuestos:

* Incrementar 4pp participacion laboral femenina
* Mujeres que solo realizan trabajo doméstico> Mercado

* Reduccion del tiempo individual dedicado a trabajo doméstico
se remplaza por el tiempo promedio que dedica una mujer de
la misma edad que trabaje en el mercado

 Escenario tedrico: impacto en el uso de tiempo
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Mujeres: Produccién agregada de cuido infantil
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Fuente: Jiménez-Fontana, 2018, con datos del INEC.



Retos:
— reactivacion economica

— reducir el trabajo doméstico como barrera que enfrentan las
mujeres para incrementar su participacion en el mercado laboral

Las politicas publicas no pueden partir del supuesto que las
mujeres “migran” facilimente de ser las principales encargadas
del trabajo doméstico a trabajadoras activas en el mercado
(Doble jornada).



¢ Qué alternativas existen?

Delegar en el mercado

Costo alto no disponible para todas las mujeres. Salario = precio
cuido

Politicas publicas

— Existen redes de cuido infantil solo para mujeres en condicion
de pobreza: no tienen cobertura nacional

— Programas de emprendimiento: pueden incrementar la
informalidad

— Programas corresponsabilidad

* Implica cambios en las normas sociales y culturales

« Campanas publicitarias: efecto en el largo plazo
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¢ Qué alternativas existen?

Cambio en la legislacion

— La ley delega en la mujer el cuidado infantil: licencia de
maternidad

— Licencia de paternidad: reduce la discriminacion de las mujeres
en el mercado laboral y podria reducir el desbalance de las
tareas domésticas. Alto costo con un déficit de 5,2%.
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Las politicas publicas dirigidas a reducir el desbalance en el
trabajo doméstico podrian actuar como medidas
preventivas:

¢ Quién va cuidar a los adultos mayores en Costa Rica?

¢Vamos a perder la oportunidad del dividendo de género?



Vinculos con la
politica publica

Contraloria General de la
Republica

Instituto Nacional de Mujeres

Superintendencia de
pensiones

Organizaciones privadas

Ministerio de Planificacion
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1. Objetivo:
Diseminacion de los resultados academicos

Radio nacional
Prensa escrita

Entrevistas en television



2. “Traducir" los resultados:

from academia to media

From Brown Bags —
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3. Conectar los resultados académicos con los
problemas que enfrenta el pais

NTA/Academia investiga
sobre estos problemas



3. Conectar los resultados académicos con los
problemas que enfrenta el pais

Estado de la Nacion




3. Conectar los resultados académicos con los
problemas que enfrenta el pais

La Comisién Social del CPC organiza el evento:

“El rol de la mujer en los negocios™

Fecha: Jueves 26 de enero 2017
Horario: 8:00ama 12md
Lugar: Hotel Tryp Sabana

Evento Gratuito, por favor confirmar asistencia, cupo limitado.
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4. Colaboraciones institucionales

Google
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5. Utilizar distintas plataformas para
diseminar los resultados

Centro Centroamericano de rPoblacion [
Universidad de Costa Rica

Uso de tiempo y brechas de género en Costa Rica
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Un 47% de las mujeres desempleadas
tienen secundaria completa o mas,
mientras que para los hombres este
porcentaje es de 29%
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La demografia ofrece una oportunidad tnica a la educacién costarricense
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Las mujeres jovenes (20-24 afios) con
secundaria completa dedican casi 3 horas
menos a realizar trabajo doméstico que

La demografia ofrece UNA OPORTUNIDAD
UNICA a la educacion costarricense
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Fuente: Jiménez-Fontana, 2018. con la encuesta de uso de tiempo de la GAM.
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