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Costa Rica 

o  Población: 5.000.000 de personas (<) 

o  Tasa de fecundidad: 1,67 hijos por mujer (<) 

o  Esperanza de vida al nacer: 80 años (>) 

o  PIB per cápita: $12.000 (<) 

o  Crecimiento del PIB real: 2,7% (=) 

o  Pobreza: 21% (<) 

o  Coeficiente de Gini: 0,51 (>) 

o  Tasa de desempleo: 11% (>) 

El símbolo en paréntesis muestra la relación del valor respecto Argentina. 
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Fuente: Rosero-Bixby y Jiménez Fontana, 2017. 
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De per cápitas a agregados  
– el efecto de la demografía - 

Fuente: Rosero-Bixby y Jiménez Fontana, 2017. 
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De per cápitas a agregados  
– el efecto de la demografía - 

Fuente: Rosero-Bixby y Jiménez Fontana, 2017. 
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Primer bono demográfico Dividendo fiscal 

Primer bono demográfico y dividendo fiscal en Costa Rica 

Fuente: Jiménez-Fontana y Rosero-Bixby, 2017, con datos del CCP-UCR, el INEC y el BCCR. 
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Bono demográfico 
según sectores 

fiscales 
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•  El funcionamiento de este sistema de 
transferencias: resalta la importancia de que exista 
equidad generacional 

•  En gran medida depende de la demografía, pero 
también del propio diseño de las instituciones 
públicas.  

•  Primer bono demográfico: pronto a finalizar 
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I. Conclusiones 



•  El bono no se materializa si: 
–  Aumenta el desempleo de los jóvenes, o 
–  Disminuye su productividad o sus salarios 

•  Puede amplificarse si: 
–  Se invierte en mejora de capital humano con educación y 

salud 
–  Creación de ahorros y reservas para la vejez o inversiones 

productivas 

•  El bono es diferente en educación (+), salud (+-) y 
pensiones(-)  
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I. Conclusiones 



Reactivación económica 
 

Oportunidades laborales 

Economía demográfica con perspectiva de género 



¿Qué es el bono de 
género? 

Oportunidad potencial de 
mayor crecimiento económico 
y productividad  
 
¿Cómo? 
 
Reducción de las brechas de 
género en el mercado laboral 
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Con experiencia, desempleado por razones de mercado completa 

Con experiencia, desempleado por razones personales 

Sin experiencia 

Mujeres 
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Distribución de la población desempleada, por sexo y razon del desempleo. Costa Rica 2018 (%) 
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Fuente: Jiménez-Fontana, 2011, con datos del INEC.	

¿Cómo distribuyen el tiempo hombres y mujeres en Costa Rica? 



Mujeres son responsables de la 
mayor parte del trabajo doméstico 

no remunerado 

19	

Mujer invierte 5 horas y 25 minutos 
diarios a esta producción 

Equivale a un 13% 
PIB (GAM) 

Fuente: Jiménez-Fontana, 2015, con datos del INEC.	
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¿Cuál es el impacto del trabajo doméstico no remunerado 
sobre la economía?







Supuestos:  

•  Incrementar 4pp participación laboral femenina 

•  Mujeres que solo realizan trabajo domésticoà Mercado 

•  Reducción del tiempo individual dedicado a trabajo doméstico 
se remplaza por el tiempo promedio que dedica una mujer de 

la misma edad que trabaje en el mercado 

•  Escenario teórico: impacto en el uso de tiempo 

21	

¿Cuál es el costo de incrementar la fuerza laboral 
femenina en Costa Rica?
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Fuente: Jiménez-Fontana, 2018, con datos del INEC.	
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Fuente: Jiménez-Fontana, 2018, con datos del INEC.	



•  Retos:  
–  reactivación económica 

–  reducir el trabajo doméstico como barrera que enfrentan las 
mujeres para incrementar su participación en el mercado laboral 

•  Las políticas públicas no pueden partir del supuesto que las 
mujeres “migran” facilimente de ser las principales encargadas 
del trabajo doméstico a trabajadoras activas en el mercado 
(Doble jornada).  

II. Conclusiones 
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Delegar en el mercado 
Costo alto no disponible para todas las mujeres. Salario ≈ precio 
cuido 

Políticas públicas 
–  Existen redes de cuido infantil solo para mujeres en condición 

de pobreza: no tienen cobertura nacional 
–  Programas de emprendimiento: pueden incrementar la 

informalidad 
–  Programas corresponsabilidad 

•  Implica cambios en las normas sociales y culturales 
•  Campañas publicitarias: efecto en el largo plazo 
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¿Qué alternativas existen? 



Cambio en la legislación 

–  La ley delega en la mujer el cuidado infantil: licencia de 
maternidad  

–  Licencia de paternidad: reduce la discriminación de las mujeres 
en el mercado laboral y podría reducir el desbalance de las 
tareas domésticas. Alto costo con un déficit de 5,2%.  
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¿Qué alternativas existen? 



Las políticas públicas dirigidas a reducir el desbalance en el 
trabajo doméstico podrían actuar como medidas 
preventivas: 

¿Quién va cuidar a los adultos mayores en Costa Rica? 

¿Vamos a perder la oportunidad del dividendo de género? 
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II. Conclusiones 



Vínculos con la 
política pública 
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Contraloría General de la 
República 

 
Instituto Nacional de Mujeres 

 
Superintendencia de 

pensiones 
 

Organizaciones privadas 
 

Ministerio de Planificación 



1. Objetivo:  
Diseminación de los resultados academicos 
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Radio nacional 
 

Prensa escrita 
 

Entrevistas en televisión 



2. “Traducir" los resultados: 
 from academia to media 

From Brown Bags Media 



3. Conectar los resultados académicos con los 
problemas que enfrenta el país 

Los tomadores de 
decisión buscan insumos 
y soluciones para resolver 

problemas nacionales 

NTA/Academia investiga 
sobre estos problemas 



3. Conectar los resultados académicos con los 
problemas que enfrenta el país 



3. Conectar los resultados académicos con los 
problemas que enfrenta el país 



4. Colaboraciones institucionales 
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5. Utilizar distintas plataformas para 
diseminar los resultados 
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