
Cuentas Nacionales 
de Transferencia: una 

herramientas para 
informar la Agenda 

2030: ODS y el 
Consenso de 

Montevideo sobre P&D

Pablo Salazar

Asesor Técnico Regional en

Población y Desarrollo

Bogotá, Febrero 2018



Fuente: Jeff Mohr Cofounder & CEO @kumupowered.
Originally published at blog.kumu.io on September 2, 2016.

Relaciones Metas ODS: “Eigenvector Method”

https://blog.kumu.io/@jeffcmohr
http://twitter.com/kumupowered
http://blog.kumu.io/a-toolkit-for-mapping-relationships-among-the-sustainable-development-goals-sdgs/


La Implementación de la Agenda 2030 

Requiere una acción 
coherente e 
interrelacionada entre 
diferentes metas para 
acelerar la obtención de 
resultados.
(Fuente, Informe Voluntario, 
Colombia 2017)



El Consenso de Montevideo y los ODS: 
complementariedad
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El cambio demográfico es un hecho y tiene 
implicaciones concretas para los ODS.

1. La reducción de la población en edad de trabajar y el incremento de las 
razones de dependencia tiene implicaciones concretas para el crecimiento 
económico.

2. Se necesitarán inversiones para incrementar la productividad.

3. Las desigualdades del presente se traducirán en vulnerabilidad en el futuro 
(Importancia del Consenso de Montevideo).
1. Brechas de fecundidad
2. Brechas de mortalidad.
3. Brechas de morbilidad.
4. Brechas en la migración y la movilidad.
5. Brechas de género.
6. Brechas de participación laboral.
7. Brechas en la formación de capital humano.



2. Alguna evidencia de dónde estamos hoy y 
hacia dónde podríamos ir.



9,800 mill.

11,200 mill.



Al 2100, 
solo 

África 
crecerá.



Caída en la 
migración y la 
mortalidad tienen 
efectos positivos.

La composición 
etaria limita el 
decrecimiento 
poblacional.

La baja fecundidad 
es la principal causa 
para el 
decrecimiento 
poblacional

Colombia: El escenario del futuro será de baja 
fecundidad y de reducción de la población
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Entre 2040 y 2100 

ALC perderá más de 
100 millones de 

personas en edad de 
trabajar.220 

millones

100 
millones

390 
millones



Colombia: Cambios en la estructura de 
edades creará oportunidades y desafíos.

PERÍODO SEXO 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90-94 95-99 100+

Hombres 248.4-  264.1-  267.4-  200.5-  192.1-  74.8-    7.8-      240.8  389.2  288.0  281.9  320.4  507.2  516.2  433.3  308.0  160.3  62.5    22.6    7.1      1.3      

Mujeres 241.5-  256.9-  258.3-  196.9-  196.9-  98.4-    44.1-    201.3  362.5  271.8  286.0  342.8  561.6  588.5  518.5  392.3  224.9  100.7  43.9    16.4    3.4      

Hombres 187.5-  205.8-  232.0-  239.7-  250.2-  240.3-  165.1-  154.2-  46.3-    13.4    247.6  383.2  286.8  273.3  285.6  379.7  306.3  178.2  71.8    15.8    1.9      

Mujeres 182.7-  201.9-  227.1-  236.4-  252.9-  253.0-  190.7-  189.9-  91.4-    36.2-    205.6  361.5  276.4  288.3  328.5  475.6  424.4  287.0  142.4  42.5    6.9      

Hombres 152.9-  159.5-  169.8-  181.5-  195.4-  211.6-  209.7-  216.0-  207.7-  137.0-  124.4-  16.1-    47.4    261.8  364.9  269.5  218.0  158.2  110.6  36.4    6.0      

Mujeres 147.4-  154.0-  165.1-  178.9-  198.0-  222.0-  230.3-  245.9-  245.0-  181.6-  176.9-  75.1-    14.0-    219.0  356.7  277.8  261.5  232.0  209.1  95.4    23.0    

Fuente: United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division (2017). World Population Prospects: The 2017 Revision, DVD Edition.

2045 - 2060

EVOLUCIÓN DE LOS GRUPOS POBLACIONALES POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD. EN MILES

COLOMBIA

Variante de Fecundidad Media, 2015 - 2100

2015 - 2030

2030 - 2045

Cambios en Colombia en la población en edad de trabajar:
• Entre 2015 y 2030 el grupo se incrementará en 3 millones.
• Entre 2030 y 2045 perderá 0.5 millones personas en edad 

de trabajar.
• Entre 2045 y 2060 perderá 3 millones de personas.

La caída de 2.4 
millones de 

personas entre 
0 y 29 generará 
espacio fiscal.

El incremento de la 
Población 65 + será de 

más de 3.3 millones entre 
2015 y 2030.



3. Considearndo que hoy …













4. Las CNT nos ayudan a abogar frente a 
tomadores de decisiones…

• During the 42-year dividend phase, the first dividend raised 
growth by as much as 1.4 percentage points per year. And 
during the post-dividend phase, the decline in the support 
ratio is projected to depress economic growth by as much as 
1.2 percentage points per year. *

• Esta evidencia es más fuerte aún si podemos modelar 
brechas de género y los diferenciales en el consumo.

• Este tipo de evidencia permite involucrar al sector privado en 
la discusión:

* Fuente: Support Ratios and Demographic Dividends: Estimates for the World; Andrew Mason, Ronald Lee, Michael Abrigo and Sang-Hyop Lee.  UN-POP Division 2017. 
http://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/technical/TP2017-1.pdf

http://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/technical/TP2017-1.pdf


Interés del sector privado.

LINK

https://www.
blackrock.co
m/latamiberi
a/insights/re
tirement/de
mographic-
dividend-
potential#ea
rnings-and-
savings-of-
women

https://www.blackrock.com/latamiberia/insights/retirement/demographic-dividend-potential#earnings-and-savings-of-women
https://www.blackrock.com/latamiberia/insights/retirement/demographic-dividend-potential#earnings-and-savings-of-women


5. Se busca impulsar reformas en políticas públicas con 
perspectiva de género y de curso de vida.

• Incrementar la productividad media por trabajador.

• Para esto se requiere que cada joven llegue con más acumulación de 

educación de calidad, salud y empoderamiento que quienes ya están en 

el mercado.

• Ajustar las políticas de inversión en juventud al contexto demográfico 

nacional.

• Invertir en infraestructura.

• Cerrar la brecha de género en el espacio público y dentro del hogar.

• Crear economías competitivas que creen empleo de calidad.

• Reformar los sistemas de cuidado.

• Reforzar las instituciones de seguridad y protección social con criterio 

intergeneracional.

• Incrementar los niveles de ahorro.
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